
  

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Pour cette 16ème remise des diplômes, les étudiants ont reçu leur diplôme par Monsieur Jérôme 

REHLINGER, Directeur Général de la mutuelle RADIANCE* et parrain de promotion. 

 
 

Audrey DELBARRE (Major de promotion avec une moyenne exceptionnelle de 17,73/20), Jens 
BEHRENDT, Marguerite DUPONT, Charlotte MARION et François-Xavier PREVOST forment le 
TOP 5 de cette promotion. 
 
 
 
Parmi les étudiants diplômés, 7 d’entre eux ont reçu un double diplôme : 
 

-  3 étudiants internationaux : 
 

o Mathias Jose MUNCHMEYER LEON et Cristian Armando CARRENO 
VERA issus tous les 2 de la UNIVERSIDAD DE VALPARAISO (Chili) 

o Hilda Victoria GONZALEZ SANCHEZ de la UNIVERSIDAD LA SALLE, 
Campus Victoria (Mexique), 

 
- 4 étudiants du programme 5 ans de l’ESCIP School of International Business 
 

o Nicolas ALBERT, Mathias HURBOURQUE et Robray SCHLESINGER 
ayant suivi une année à la UNIVERSIDAD DEL SALVADOR (Argentine) 

o Louis RUSSEL à la UNIVERSIDAD DE VALPARAISO (Chili) 
 

 
 

Aujourd’hui, ils sont embauchés comme : Acheteur, Compte clé, Responsable Approvisionnement, 
Gestionnaire  Achats, Logisticien, Chef de projet, Business Developpement Coordinator, Global 
Sourcing Consultant, Chargé de communication, Ingénieur d’Affaires, Négociateur Commercial, 
Logistics Buyer, Commercial Export,  dans les entreprises prestigieuses : AXA Tech, ARC 
INTERNATIONAL, HSBC, HP, CACHE CACHE, BNP PARIBAS, FAURECIA, IBM, ERRICSSON 
EESTI, LOGICA… 
 
 
Ils travaillent : 

o en France ou à l’international : au Mexique, en Argentine, à Honk-kong, au 
Luxembourg, en Allemagne,  en Estonie, en Hongrie, en  Belgique. 

o ou dans le Nord-Pas-de-Calais : chez 3 SUISSES, DECATHLON, ARC 
INTERNATIONAL, CAMAIEU, HILTI, ADEOSERVICES,  PROMOD… 

 

 
 

 

 

Remise des diplômes le Vendredi 18 mars 2011 par 

Monsieur Jérôme REHLINGER, parrain de la 16
ème

 promotion et Directeur 

Général de la mutuelle RADIANCE 

 

 

 

Communiqué de presse 
Longuenesse, le 18 mars 2011 



  

  

Leur insertion professionnelle est à l’image de la qualité du programme de l’ESCIP School of 
International Business : 
 
 

- 79% d’entre eux sont embauchés avant même d’être diplômés. 
- 85 % sont embauchés dans l’entreprise à la suite de leur stage de fin d’études 
- 70 % des diplômés travaillent à l’international ou en relation avec l’international. 
- 33 % occupent leur premier poste dans la région Nord-Pas- de -Calais. 
- 80 % ont un salaire d’embauche inférieur ou égal à 35 000 K € 
- 20 % ont un salaire d’embauche supérieur à 35 000 K € 
- 89 % d’entre eux sont issus de la région 
 

 

 
 
 
* Quelques informations à propos de RADIANCE : 

 
Cette mutuelle est née en 1989 de la volonté de plusieurs mutuelles régionales de constituer une 
alliance, pour mieux répondre aux attentes des adhérents. 
Il s’agit du 5ème groupe mutualiste Français qui protège les particuliers, les professionnels 
indépendants, et les entreprises dans les domaines  de l’assurance de la personne, la santé, la 
prévoyance et la retraite-épargne 
  
Il compte : 
 

- 860 salariés 
- 70 agences commerciales 
- 5 000 entreprises adhérentes 
- 700 000 personnes protégées 

 

 
Pour plus de renseignements : WWW.RADIANCE.FR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTACT 
 

ESCIP SCHOOL OF INTERNATIONAL BUSINESS 
Madame Virginie PARENTY – Responsable Communication et Recrutement 

Chemin de la Malassise – BP 60069 
Tél : +33 (0)3.21.38.85.34 – Fax : + 33(0)3.21.38.85.21- E-mail : virginie.parenty@escip.fr 

mailto:virginie.parenty@escip.fr


  

  

Site WEB : WWW.ESCIP.FR 


