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Etudiante en 5ème année, j’ai eu l’occasion de participer cette année à l’Intensive Program qui a eu lieu à 
Lahti en Finlande pour une durée de 10 jours. Il s’agit d’un jeu de simulation marketing où deux équipes 
composées de 5 groupes chacune sont en compétition. Ce jeu consiste à ce que chaque équipe gère son 
portefeuille de marques afin d’être le leader sur son marché. Ce jeu, décomposé en 9 périodes, m’a permis de 
gérer les différents aspects d’une entreprise avec mon équipe en manageant les domaines du marketing, de la 
finance, de la recherche et développement pour le lancement de nouveaux produits, et de la supply chain.  
 
Outre ces aspects, cette expérience m’a permise de travailler dans un environnement multiculturel avec 6 
autres étudiants provenant de 4 écoles européennes, partenaires de l’ESCIP. A l’issue de ce jeu, nous avons 
présenté nos résultats devant l’ensemble des actionnaires. Mon équipe et moi-même nous sommes pris au 
jeu et l’implication et la détermination de chacun des membres nous a permis de nous classer 3ème dans notre 
groupe.  
 
Au-delà du jeu, nous avons eu l’opportunité de découvrir la culture Finlandaise et de visiter deux entreprises 
de renom : Arabia (Arts de la table et verrerie) et Hartwall (Leader de l’industrie des boissons et alcools). 
Nous avons également visité le musée du ski, Helsinki, et effectué quelques sorties au sauna. J’ai également 
eu l’occasion de prendre part à la conférence de presse organisée par l’école Finlandaise où j’ai échangé 
avec les journalistes mes attentes et mon opinion sur le jeu. Par ailleurs, l’équipe organisatrice a eu l’idée de 
regrouper l’ensemble des étudiants de chaque pays lors du buffet international afin que chaque pays fasse 
découvrir ses spécialités culinaires aux autres équipes, et par la même occasion, ceci nous a permis de nous 
connaître d’avantage.  
 
Pour conclure, cette expérience m’a permise de consolider mes connaissances en marketing, de promouvoir 
et représenter l’ESCIP tout au long de ce jeu en appliquant mes connaissances acquises lors de mes 
différentes expériences effectuées à l’étranger, notamment au niveau du management de l’équipe. En effet, 
les disparités multiculturelles engendrent parfois des tensions entre les membres d’une équipe mais nous 
étions là pour apprendre et nous amuser.  
 
Je remercie l’ESCIP de m’avoir donné la chance de participer à cet I.P et à Mr Vignon de nous avoir 
accompagné durant ces 10 jours. Je recommande vivement aux étudiants aimant les challenges et désireux 
de travailler dans un environnement multiculturel d’y participer afin de s’enrichir professionnellement et 
culturellement.   
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